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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU
DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICIH PUBLICE SI UTILITATI DOLJ”
(D.J.S.P.U. DOLJ)

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare pentru Directia Judeteand de
Servicii Publice si Utilitati Dolj este elaborat in conformitate cu prevederile din Legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006 - republicatd, modificatd si completatd, respectiv Legea
serviciului de salubrizare nr. 101/2006 - modificatd si completata si Legea nr.333/2003 (republicata)
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completérile
ulterioare, Ordinul ANRSC nr.82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a localitdtilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2007 privind regimul ariilor
naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr.49/2011, Ordinul Ministrului Mediului si Padurilor nr.1822 din 6
octombrie 2020 pentru Aprobarea Metodologiei de atribuire in administrare a ariilor naturale
protejate, contractul de administrare nr.12/30.03.2011 incheiat intre Consiliul Judetean Dolj, in
calitate de administrator si Ministerul Mediului si Padurilor, in calitate de autoritate responsabild,
modificat si completat prin Actul Adifional nr.2 din 25.02.2021, incheiat intre Agentia Nationald
pentru Arii Naturale Protejate, in calitate de autoritate responsabild si Centrul Judetean pentru
Protectia Naturii, Turism si Dezvoltare Rurald Durabild, in calitate de administrator, Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitdti Dolj este institutie publica de interes
judetean, avand ca obiecte principale de activitate, servicii de salubrizare, de utilitati publice, de
asigurare a managementului si punerii in valoare a patrimoniului natural al judetului Dolj, de paza,
de asigurarea curateniei, de telefonie, de deservire a centralei termice, alte servicii.

(3) Directia Judeteani de Servicii Publice si Utilitdti Dolj este subiect juridic de drept fiscal,
titular al codului unic de inregistrare fiscald si a conturilor deschise la unitdtile teritoriale ale
trezoreriei sau la unitatile bancare, functioneaza cu contabilitate proprie si iIntocmeste, in conditiile
legii, buget de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art.2. (1) Prevederile prezentului regulament se aplica pentru Directia Judeteand de Servicii
Publice si Utilitdti Dolj, infiintata in afara structurii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Dolj, sub denumirea de Directia Judeteana de Servicii
Publice si Utilitdti Dolj.

(2) Prezentul regulament stabileste cadrul juridic si institutional unitar, obiectivele,
competentele, atributiile si instrumentele specifice necesare infiintirii, gestionarii, finantdrii,
exploatarii, monitorizarii si controlului furnizarii/prestarii reglementate a serviciului de salubrizare,
definind in continuare conditiile si modalitétile ce trebuie Indeplinite pentru asigurarea serviciilor,
precum si relatiile dintre institutie si beneficiarii acestor servicii.



Art.3. Elaborarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia

Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj s-a ficut cu respectarea principiilor:

autonomiei locale;

descentralizarii directiilor publice;

subsidiaritétii si proportionalititii;

responsabilitatii si legalitatii;

administrérii eficiente a bunurilor din proprietatea publicd sau privati a unitatilor
administratiei teritoriale;

participarii si consultarii cetitenilor;

liberului acces la informatiile privind directiile publice;

rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciului;

transparenta si responsabilitatea publicd, incluzind consultarea cu patronatele, sindicatele,
utilizatorii si cu asociatiile reprezentative ale acestora;

continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor;

accesibilitatea egald a utilizatorilor la directia publicd, pe baze contractuale;

respectarea reglementdrilor specifice din domeniul gospodaririi apelor, protectiei mediului si
sandtatii populatiei.

Art.4. Organizarea, exploatarea si gestionarea institutiei trebuie sa asigure:

satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor, corespunzitor prevederilor
contractuale;

sanatatea populatiei si calitatea vietii;

protectia economicd, juridica si sociald a utilizatorilor;

functionarea optimd, in conditii de siguranti a persoanelor si a serviciului, de rentabilitate si
eficientd economici a constructiilor, instalatiilor, echipamentelor si dotirilor, corespunzitor
parametrilor tehnologici proiectati si in conformitate cu caietele de sarcini, cu instructiunile
de exploatare si cu regulamentele directiilor;

introducerea unor metode moderne de management;

introducerea unor metode moderne de elaborare si implementare a strategiilor, politicilor,
programelor si/sau proiectelor din sfera directiilor de utilitati publice;

protejarea domeniului public si privat si a mediului, in conformitate cu reglementirile
specifice in vigoare;

informarea si consultarea comunitatilor locale beneficiare ale acestor directii;

respectarea principiilor economiei de piats, asigurarea unui mediu concurential, restrangerea
si reglementarea ariilor de monopol.

CAPITOLUL IT

Organizarea §i functionarea

Art.S (1) Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj functioneazi pe bazi de
gestiune economica si se bucurd de autonomie functionali.

Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitdti Dolj in calitate de persoand juridici,
participd in nume propriu la circuitul civil si rdspunde pentru obligatiile asumate cu bunurile proprii.
(2) Gestiunea institutiei se organizeazi la nivelul judetului Dolj dupi criteriul raportului
cost/calitate optim pentru serviciile prestate utilizatorilor, de starea dotérilor si echipamentelor
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tehnico-edilitare existente si de posibilititile de finantare a exploatirii, intretinerii si dezvoltirii
acestora.

Art.6. Obtinerea licentelor, autorizatiilor revine Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj si se va efectua conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.7. Desfasurarea activititilor specifice Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj, se face in baza regulamentului, intocmit in conformitate cu prevederile din Legea serviciilor
comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006 - republicatd, modificata si completatd, respectiv Legea
serviciului de salubrizare nr. 101/2006 - modificata si completata si Legea nr.333/2003 (republicata)
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si completirile
ulterioare, Ordinul ANRSC nr.82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a localitailor, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicaté, cu modificarile i completarile ulterioare si 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2007 privind regimul ariilor
naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei silbatice, aprobatd cu modificari
si completiri prin Legea nr.49/2011, Ordinul Ministrului Mediului si Padurilor nr.1822 din 6
octombrie 2020 pentru Aprobarea Metodologiei de atribuire in administrare a ariilor naturale
protejate, contractul de administrare nr.12/30.03.2011 incheiat intre Consiliul Judetean Dolj, in
calitate de administrator si Ministerul Mediului si Padurilor, in calitate de autoritate responsabili,
modificat §i completat prin Actul Aditional nr.2 din 25.02.2021, incheiat intre Agentia Nationala
pentru Arii Naturale Protejate, in calitate de autoritate responsabila si Centrul Judetean pentru
Protectia Naturii, Turism si Dezvoltare Rurali Durabild, incalitate de administrator, Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL III

Elementele constitutive ale institutiei

Art.8. Sediul principal al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj este situat in
Craiova, str. Nicolae Titulescu nr.22, corp B, etaj 2, judetul Dolj, sediul secundar in Craiova, strada
Constantin Lecca nr.32 si Centrul de Cooperare Europeana (Vila Jianu) din str. Mihai Viteazul nr.16,
dat in folosintd gratuitd prin Hotirérea Consiliului Judetean Dolj nr.54/10.02.2022. si str. Jietului
nr.19

Art.9. Conducerea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj este asigurati de un
director general numit de Presedintele Consiliului Judetean Dolj, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL 1V
Obiectele de activitate ale institutiei

Art.10. Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilititi Dolj exercitd, in numele Consiliului
Judetean Dolj, activititile specifice dupi cum urmeaza:

¢ Servicii de utilititi publice:

® colectarea separati si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

* colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la

populatie, institutii publice si operatori economici, neasimilabile celor menajere /L}gﬁﬁﬁﬁ@\\
Yy NN
[ Dispy )

3 & oy i,“,,\




deseuri de echipamente electrice si electronice etc.);

* colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de reamenajare si

reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora;

organizarea prelucrdrii, neutralizirii si valorificirii materiale si energetice a deseurilor;

operarea/administrarea statiilor de transfer pentru deseurile municipale si deseurile similare;

sortarea deseurilor municipale §i a deseurilor similare in statiile de sortare;

maturatul, spilatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

curdfarea si transportul zipezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe

timp de polei sau de inghet;

* colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre unitatile de
ecarisaj sau cétre instalatiile de neutralizare;

* colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

® colectarea deseurilor de echipamente electrice si electronice - denumite n continuare DEEE
- echipamentele electrice §i  electronice care constituie deseuri conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.92/2021 privind regimul deseurilor,

* organizarea tratirii mecanico-biologice a deseurilor municipale si a deseurilor similare;

administrarea depozitelor de deseuri si/sau a instalatiilor de eliminare a deseurilor municipale

si a deseurilor similare;

dezinsectia, dezinfectia si deratizarea;

producerea de compost;

curdtenia cdilor publice;

deszipezirea (combaterea poleiului si indepartarea ghetii si zipezii);

preselectarea, organizarea reciclarii deseurilor si valorificarea deseurilor refolosibile, prin

exploatarea statiilor de sortare;

e asigurarea tratirii levigatului colectat de la celulele depozitului ecologic, la parametrii ceruti
de normativele tehnice in vigoare, inaintea evacudrii;

¢ tratarea deseurilor din demoléri, cu ajutorul concasorului si utilizarea ulterioara a acestora;
exploatarea privind tratarea - totalitatea proceselor fizice, chimice si biologice care schimba
caracteristicile deseurilor, in scopul reducerii volumului si caracterului periculos al acestora,
facilitind manipularea sau valorificarea lor; -

¢ valorificarea deseurilor reciclabile, refolosibile si al stocurilor;

¢ mentinerea curafeniei domeniului public, pentru satisfacerea nevoilor populatiei, ale
institutiilor publice si ale agentilor economici;

e exploatarea instalatiilor de incinerare - orice instalatie tehnic# fixa sau mobili si echipamentul
destinat tratamentului termic al deseurilor, cu sau fird recuperarea caldurii de ardere rezultate;

® precolectare - activitatea utilizatorului de strAngere si depozitare temporard a deseurilor

municipale sau a deseurilor solide asimilabile cu deseurile municipale in recipiente,

containere ori puncte gospoddresti, amplasate in spatii special amenajate.

indeplinirea indatoririlor ce revin consiliului judetean pentru administrarea siturilor Natura

2000 si a ariilor naturale protejate aflate in administrare;

imbunititirea calitatii vietii in mediul rural prin dezvoltare durabila;

desfagurarea activititii de dezvoltare si promovare a turismului in judetul Dolj.

v Servicii de paz3 urbani si rurali:
* servicii de pazi pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj, asigurate
cu personal atestat profesional;
e servicii de paza inarmata, pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Jude;% S
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asigurate cu personal atestat profesional si avizat in ceea ce priveste dotarea acestuia cu

armament;

Institutiile publice si obiectivele la care se asigurd servicii de pazd cu personal specializat
din cadrul Direcfiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, sunt:

» CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str. Oltet nr. 4 — 2 posturi de pazi;
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str. Calea Unirii nr.19 — 1 post de paza;
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str. Jietului nr.19-21 — 1 post de pazi;
CENTRU MEDICAL ,,CALEA BUCURESTI” str. Calea Bucuresti nr. 97 — 1 post de
paza;
CENTRU MEDICAL ,,.BRAZDA LUI NOVAC? str. General Stefan Filcoianu nr.1 — 1
post de pazi;
MUZEUL DE ARTA - str. Unirii nr.15 - 1 post de paza cu armament;
CENTRUL CONSTANTIN BRANCUSI —str. Uniriinr.15 — 1 post de pazi cu armament;
MUZEUL OLTENIEI Sectia , Istorie si Arheologie” — 2 posturi de pazi cu armament;
MUZEUL OLTENIEI Sectia ,,Etnografie” (Casa Biniei) — 1 post de paza cu armament;
MUZEUL OLTENIEI Sectia ,,Stiintele Naturii” — 1 post de pazi cu armament;
CENTRUL MILITAR ZONAL Dolj - cu 2 posturi (un post cu arma si un post fara arma);
D.G.A.8.P.C. DOLJ - sediul central — Str. N. Titulescu nr. 22 — 2 posturi de paza;
COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE - "Sf. Stefan” fost Noricel Aleea Toamnei
nr.14 — 1 post de paza;
COMPLEX SF. MARIA — Craiovita Noud - str. Aleea Ghetisoarei nr. 5 — 1 post de paza;
CENTRUL ,,RASINARI” - str. Rasinari nr.39 — 1 post de pazi;
Complex de Servicii Comunitare — “VIS DE COPIL”, Centrul de Plasament
“PRICHINDEL” — (PARC) - str. Corneliu Coposu nr.107 — 1 post de pazi;
D.J.S.P.U. DOLJ (sediul secundar) si D.G.A.S.P.C. DOLJ - str. C-tin. Lecca nr. 32 — 1
post de paza;
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
JUDETULUI DOLYJ - sediul din str. Vulturi nr.9 — 1 post de paza;
BIBLIOTECA JUDETEANA ,ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN” — str. M.
Kogilniceanu nr.9 sili de lecturs — str. Sf. Dumitru nr.3, et.2 — 1 post de paza;
BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN” — MUZEUL
CASA CARTII - Casa Dianu, str. 24 Tanuarie — 1 post de pazi;
BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN?” — sili de lectura —
str. Sf. Dumitru nr.3, et.2 — 1 post de pazi;
BIBLIOTECA JUDETEANA ,, ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN” — str. J ietului
nr.21. — 1 post de paza;
CLUBUL SPORTIV JUDETEAN STIINTA "U" CRAIOVA - Centrului Turistic Pentru
Agrement si Sport — cu sediul in str. Calea Bucuresti, cartier blocuri Aviatori (terenul din
spatele blocurilor) in vecinatatea municipiului Craiova, zona Aeroport Craiova, comuna
Carcea, judetul Dolj — 1 post de pazi;
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» LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL "Beethoven" Craiova - str. Beethoven nr.2 — 1
post de pazi;
» SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,SFANTUL MINA™ - str. George Enescu 7,
Craiova — 1 post de pazi;
» CENTRUL $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUSIVA ,,SFANTUL VASILE - str.
Dimitrie Gerota nr.3, Craiova — 1 post de pazi;
> SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,CORNETTI ” — str. Jietului nr.19,
Craiova — 1 post de paza;
» UNITATEA MEDICO-SOCIALA BECHET - 1 post de pazi;
» UNITATEA MEDICO-SOCIALA SADOVA — 1 post de paza;
> UNITATEA MEDICO-SOCIALA AMARASTII DE JOS — 1 post de pazi. TR
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Institutiile publice si obiectivele la care urmeazd a se asigura servicii de pazd cu personal
specializat din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice st Utilitdti Dolj, sunt:
AEROPORTUL INTERNATIONAL CRAIOVA — 7 posturi de pazi;
CENTRUL DE COOPERARE EUROPEANA (Vila J ianu) — 1 post de pazi;
UNITATEA MEDICO-SOCIALA CETATE - 1 post de pazi;

UNITATEA MEDICO-SOCIALA BRABOVA — 1 post de pazi;
UNITATEA MEDICO-SOCIALA MELINESTI - 1 post de pazi;
UNITATEA MEDICO-SOCIALA PLENITA — 1 post de pazi;
CULA CERNATESTI — 1 post de pazi;

CULA BRABOVA — 1 post de pazi;

CASA "AMZA PELEA" Biilesti ~ 1 post de paza.

VVVVVVVVY

Serviciul Pazd Urband — coordoneazd activitatea de pazd la institutiile de interes judefean,
aflate in municipiul Craiova, cu un efectiv de — 210 paznici, si anume:

» COMPARTIMENT PAZA - CONSILIUL J UDETEAN DOLJ — 4 posturi de pazi = 20
paznici;

» COMPARTIMENT PAZA ~ MUZEE — 6 posturi de paza = 30 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — CENTRUL MILITAR ZONAL Dolj — 2 posturi de pazi =
10 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA - D.G.A.S.P.C. Dolj — 7 posturi de pazi = 35 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA - D.P.C.EP.]. Dolj — 1 post de pazi = 5 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA - BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU SI ARISTIA
AMAN?” — 4 posturi de pazi = 20 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — Institutii/Scoli speciale ~ 4 posturi de pazi = 20 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — CENTRE MEDICALE — 2 posturi de paza = 10 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — CLUBUL SPORTIV JUDETEAN STIINTA "U"
CRAIOVA — 1 post de pazi = 5 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — AEROPORTUL IN TERNATIONAL CRAIOVA — 7 posturi
de pazi = 35 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — CENTRUL DE COOPERARE EUROPEANA (Vila Jianu) -
1 post de paza = 5 paznici;

¢ servicii de dispecerat, supraveghere si interventie privind asigurarea serviciilor de pazi la
institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj, in conditii optime de sigurant3,
sunt infiintate doud compartimente, si anume:

» COMPARTIMENT Dispecerat-Supraveghere — 5 paznici;
/ » COMPARTIMENT Interventii — 10 paznici.

Serviciul Pazd Rurald — coordoneazd activitatea de pazi la instituliile de interes judelean.
aflate pe raza judetului Dolj. cu un efectiv c{e — 50 paznici, si anume:
» COMPARTIMENT PAZA — UNITATI MEDICO-SOCIALE - 7 posturi de pazi = 35
paznici; 5
» COMPARTIMENT PAZA — Casa A. Pelea Biilesti si Cule — 3 posturi de pazi = 15 paznici.

% Prestiri servicii si utilitiiti publice, servicii de deservire a centralei termice:
 Prestari servicii pentru Consiliului Judetean Dolj si a institutiilor din subordinea acestuia;
* Prestdri servicii tehnico-edilitare pentru institutiile publice din subordinea Consiliului
Judetean Dolj;
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subordinea Consiliului Judetean Dolj;
* Asigurarea serviciilor de incalzire a cladirii in care functioneaza Consiliul Judetean Dolj in
ceea ce priveste deservirea centralei termice, cu personal calificat din cadrul D.J.S.P.U. Dolj.

< Prestarea serviciilor de curitenie si a serviciilor de telefonie
* Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilititi Dolj asigurd servicii de curitenie la
urmatoarele imobile aflate in administrarea si responsabilitatea institutiei in ceea ce priveste
asigurarea acestor servicii, aflate in proprietatea Consiliului Judetean Dolj, si anume:
CONSILIUL JUDETEAN DOLIJ str. Oltet nr. 4;
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str. Calea Unirii nr.19;
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str. Jietului nr.19-21;
D.J.S.P.U. DOLJ (sediul principal) — str. Nicolae Titulescu nr. 22, corp B, etaj 2;
D.J.S.P.U. DOLJ (sediul secundar) — str. C-tin Lecca nr. 32;
CENTRU MEDICAL ,,CALEA BUCURESTI” - str. Calea Bucuresti nr. 97,
CENTRU MEDICAL ,,BRAZDA LUI NOVAC” - str. General Stefan Filcoianu nr.1;
AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT — DIRECTIA TEHNICA 1 MAI;
CENTRUL DE COOPERARE EUROPEANA (VILA JIANU) - str. Mihai Viteazul
nr.16;
ARHIVA INSTITUTIEI - situati in cartierul 1MAI .

V. VVVVVVVVY

* Asigurarea serviciilor de telefonie in ceea ce priveste deservirea centralelor telefonice din
cadrul Consiliului Judetean Dolj, cu personal calificat din cadrul D.J.S.P.U. Dolj.

% Alte servicii
o In arhiva unitatii situatd in cartier 1 Mai, bloc S61 — parter, existd in principal urmatoarele
documente:
> Contracte de vanzare/cumpirare locuinge construite din fondul de stat prin Oficiul
pentru Constructii Locuinte Proprietate Personali Dolj si Intreprinderea Judeteani de
Gospodarire Comunala si Locativi Dolj;
» Acte de expropriere pentru care au fost eliberate copii, fostilor proprietari fiindu-le
necesare la Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor;
> State de plata ale fostilor salariati ai Intreprinderii Judetene de Gospodarire Comunali
si Locativa Dolj;
In cooperare cu Serviciul Judetean Dolj al Arhivelor Nationale — procesam intregul
fond arhivistic faptic, existand 500 metri liniari de documente.

CAPITOLUL V
Conducerea, angajarea si eliberarea din functie a personalului institutiei

Art. 11. (1) Structura organizatorica a Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj
este aprobatd de Consiliul Judetean Dolj, prin hotirire. Orice modificare ulterioard a structurii
organizatorice, motivati de noile reglementiri legislative aparute in domeniu, precum si de stiri de
fapt, se va face prin hotérare de consiliu judetean.

(2) Conducerea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj este asigurati de un
director general numit de Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conditiile legii.
(3) Solutionarea litigiilor patrimoniale si nepatrimoniale legate de incheierea, eygm-b\\
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contractelor reglementate de prezentul R.O.F., precum si a celor izvorate din neplata contravalorii
serviciilor prestate, este de competenta instantelor de contencios administrativ si se face, cu
precidere, in proceduri de urgenta.

(4) Tipurile de relatii care se stabilesc pentru Directia Judeteana de Servicii Publice st Utilitagi
Dolj sunt:

 relatii de subordonare fati de Consiliul Judetean Dol si fatd de presedintele
Consiliului Judetean Dolj;

e relafii de colaborare cu toate directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, agentii economici sau
institutiile publice.

Art. 12. Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj, precum si sanctionarea acestuia se face de citre directorul general
in conditiile prevézute de Codul administrativ, Codul muncii si celelalte reglementéri in domeniu.

Art. 13. Angajarea personalului se va face prin concurs/examen, conform prevederilor in
vigoare.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei

Art. 14. Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilititi Dolj va intocmi anual bugetul de
venituri si cheltuieli, care va fi supus aprobirii Consiliului Judetean, potrivit Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 15. Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Judetene de Servicii Publice st Utilitati
este format din: alocdri din bugetul Consiliului Judetean Dolj si venituri proprii obtinute din
contravaloarea serviciilor prestate catre beneficiari persoane fizice, precum si contravaloarea
serviciilor prestate persoanelor juridice, in baza contractelor incheiate cu acestea, alte surse previzute
de cap.5 din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale.

Art. 16. Organigrama institutiei, aprobatd odati cu aprobarea prezentului regulament, poate
fi modificata doar cu aprobarea Consiliul Judetean Dolj.

Art. 17. Sarcinile Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj (functionale si de
productie), prevazute in prezentul regulament, constituie nivelul minim de lucrari pe care acestea
trebuie sé le realizeze, urmand a indeplini si alte sarcini specifice.

Stabilirea de atributii pentru compartimentele de munci nu absolva conducerea Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj de rispunderea pe care o are pentru bunul mers al
activitdtii, pentru utilizarea cat mai completi a capacitatilor de productie, a fortei de munca si pentru
reducerea continud a cheltuielilor de productie.

Art.18. Relatiile comerciale ale institutiei cu agentii economici se vor desfasura pe baze
contractuale.

Tarifele pentru activitifile specifice, inclusiv cele de salubrizare vor fi elaborate in
conformitate cu prevederile Normelor metodologice de stabilire ajustare sau modificare a tarifelor
pentru activitatile specifice serviciului de salubrizare a localitatilor, aprobat prin Ordinul
Pregedintelui A.N.R.S.C. nr.109/2007, modificati si completatd si alte acte normative in vigoare vor
fi aprobate conform dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL VII
Structura organizatorici

Art.19. Structura organizatoricd reprezintd ansamblul subdiviziunilor organizatorice §i a
relatiilor dintre acestea, orientate citre realizarea obiectivelor prestabilite ale Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj.

Reprezentarea graficd a structurii organizatorice s-a concretizat in Organigrama Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, aprobati de Consiliul Judetean Dolj.

Organigrama astfel structurata permite conducerea si coordonarea activitétilor direct de citre
sefii desemnati, conform specializirii acestora. Prin structura organizatoricd, conducerea se
realizeaza prin obiective §i programe dispuse de sus in jos si executate de jos in sus, pe criterii de
eficientd si responsabilitate profesionala.

Consiliul Judetean Dolj:

1) aprobd organigrama si statul de functii, la propunerea directorului general;

2) aprobd regulamentul de organizare si functionare;

3) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

4) hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii $i
realizarea investitiilor;

5) aproba si modifica bilanful, contul de profit si pierderi;

6) aproba tarifele pentru desfisurarea activitatilor specifice.

Organigrama:
Art.20. (1) Structura organizatoricd a Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj

la data infiin{arii acesteia, este previzuti in organigrama.
(2) Pe parcursul realizdrii activitatilor ce-i revin, organigrama Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilititi Dolj va putea fi modificati de Consiliul Judetean Dolj, la propunerea directorului
.. general, conform normelor de structuri si necesitatilor.

CAPITOLUL VIII
Atributiile generale ale institutiei

B Art.21. Responsabilitéti privind licentele, autorizatiile Directiei Judetene de Servicii Publice
si Utilitdti Dolj, pentru activititile desfasurate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.22. Responsabilitati privind activitatea de protectia mediului, in vederea autorizirii
institutiei, pentru activititile ce se desfisoard, in conformitate cu legislatia in vigoare, Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 - republicati, modificata si completata,
respectiv, Legea serviciului de salubrizare nr. 101/2006 - modificatd si completatd si Legea
nr.333/2003 (republicata) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, Ordinul ANRSC nr.82/2015 privind aprobarea
Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare
$1 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.
nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si
faunei sélbatice, aprobatad cu modificdri i completari prin Legea nr.49/2011, Ordinul Ministrului
Mediului i Padurilor nr.1822 din 6 octombrie 2020 pentru Aprobarea Metodologiei de atribuire in
administrare a ariilor naturale protejate, contractul de administrare nr.12/30.03.2011 incheiat intre
Consiliul Judetean Dolj, in calitate de administrator si Ministerul Mediului si Padurilor, in calitate de
autoritate responsabild, modificat §i completat prin Actul Aditional nr.2 din 25.02.2021 , inche:o Wﬁ}/‘&
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Agentia Nationala pentru Arii Naturale Protejate, in calitate de autoritate responsabild si Centrul
Judetean pentru Protectia Naturii, Turism si Dezvoltare Rurald Durabils, incalitate de administrator,
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.23. Responsabilitdti privind asigurarea serviciilor de paza, la institutiile de interes
judetean — aflate in subordinea Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu prevederile Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, H.G. nr.301/2012
privind Normele metodologice de aplicare, prevederile Legii nr.295/2004 privind regimul armelor si
al munitiilor si H.G. nr.11/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, cu personalul
specializat, atestat profesional, cat si cu personal dotat cu armament — avizat de citre Inspectoratul
Judetean de Politie al Judetului Dolj — Serviciul Ordine Publici.

Art.24. Responsabilititi privind activitatea serviciilor de utilitati publice, servicii de deservire
a centralei termice, servicii de curdtenie, servicii de telefonie, la imobile aflate in administrarea si
responsabilitatea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

CAPITOLUL IX
Atributiile institutiei

Art.25. Directia Judeteani de Servicii Publice si Utilititi Dolj are urmitoarea structurd
organizatorici:

Directorul General — conduce si coordoneazi activititile in ansamblu din cadrul institutiei
si are In subordinea s3 directi:

1. Director Adjunct paza - Serviciul Pazi Urbana si Serviciul Pazi Rurals;

2. Director Adjunct Coridorul Jiului - Compartiment Arie Protejati Coridorul Jiului,
Compartiment Turism gi Dezvoltare, Compartiment Administrarea Ariei Protejate;

3. Serviciul Economic si Achizitii Publice;

4, Serviciul Tehnic;

5. Serviciul Administrativ si Logistica;

6. Serviciul Resurse Umane;

7. Serviciul Monitorizare, Control Pazi si Secretariat;

8. Compartiment Juridic;

9. Compartiment Informatica si Telecomunicatii.

Obligatiile, atributiile si obiectivele Directorului General sunt stabilite prin contractul
individual de munci si fisa postului.

1. Directorul General reprezinti, organizeazi si coordoneazi intreaga activitate a Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj si a Directiei Coridorul Jiului iar in acest sens:
aprobd Regulamentul Intern al institutiei;
aproba fisa postului pentru personalul din subordine;
indeplineste obiectivele de activitate ale institutiei;
numeste §i revocd personalul necesar bunei desfisurdri a activititii, conform legislatiei in
vigoare;

e exercitd autoritatea disciplinard asupra personalului, conform structurii administrative si
regulamentului intern aprobat.
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2. Directorul Adjunct Paza al Serviciului Pazi Urbani si Serviciului Pazi Rurali are
urmaétoarele atributii:

e obligatiile, atributiile si obiectivele Directorului Adjunct paza sunt stabilite prin contractul
individual de munci si fisa postului;

* coordoneaza functionarea activititii de pazd la obiectivele de interes judetean preluate in
paza, inbaza contractelor de prestiri servicii sau a protocoalelor de colaborare;

® coordoneazi activitatile de paza in ansamblu si are in subordinea s directi cele doui servicii
de paza, si anume: Serviciul Paza Urbani si Serviciul Pazi Rural;

e aprobi fisa postului pentru personalul din subordine;
indeplineste obiectivele de activitate ale institutiei privind activitatea de paza;

e raspunde in fafa Directorului general de intreaga activitate pe care o desfasoard, potrivit
prevederilor figei postului.

3. Directorul adjunct Coridorul Jiului are urmitoarele atributii principale:

* organizeaza, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a Directiei Coridorul Jiului;

e are obligatia de a lua miasuri pentru imbunititirea activititilor ce intrd in sfera sa de
competenta;

e controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Coridorul Jiului, potrivit legii;

* Directorul adjunct Coridorul Jiului rispunde in fata Directorului general de intreaga activitate
pe care o desfagoard, potrivit prevederilor fisei postului.

4. Compartiment Arie Protejata Coridorul Jiului

Compartimentul Arie Protejatd Coridorul Jiului are urmitoarele atributii principale:

* Administreaza ariile naturale protejate ROSAC0045 CORIDORUL JIULUL, ROSPA0023
CONFLUENTA JIU-DUNARE, ROSPA0010 BISTRET SI REZERVATIILE NATURALE
LOCUL FOSILIFER DRANIC-2.391 S PADUREA ZAVAL-IV.33, in baza contractului de
administrare si in acord cu planul de management si regulamentul ariei naturale protejate;

¢ Asigurd instruirea necesard a personalului prin participari la cursuri, seminare, instruiri si alte
forme de perfectionare;

* Transmite autorita{ii responsabile raportul anual de activitate, in primul trimestru al anului
urmator, precum i alte rapoarte la cererea autorititii responsabile;

» Formuleaza propuneri privind componenta nominald si regulamentul de organizare si
functionare al consiliului stiintific si le inaintezi Academiei Roméne si autoritatii
responsabile;

¢ Formuleaza propuneri privind componenta si regulamentul de organizare si functionare al
consiliului consultativ de administrare si le inainteazi autorititii responsabile;

* Solicita finantare nationala/internationala si implementeaza proiecte specifice in vederea

indeplinirii obiectivului principal de activitate;

Intreprinde masuri/actiuni/activitati din domeniul protectiei mediului inconjurator;

Promoveaza actiuni de constientizare si informare a populatiei locale si a vizitatorilor cu

privire la necesitatea protectiei si conservérii capitalului natural si cultural si cu privire la rolul

ariilor naturale protejate in dezvoltarea durabila locala;

Asigura monitorizarea speciilor si habitatelor naturale de interes national §i comunitar ce

constituie obiectivele de conservare din aria/ariile naturali/naturale protejatd/protejate

preluatd/preluate in administrare;

¢ Realizeaza cartarea habitatelor naturale si a habitatelor speciilor ce constituie obiectivele de
conservare din aria/ariile naturald/naturale protejati/protejate preluatd/preluate in
administrare; .

o Instiinfeaza autoritatea responsabila si structurile din teritoriu in termen de 24 de oggﬁé—fiﬁ@é"p%\\
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producerea oricarui eveniment ce a adus sau poate aduce prejudicii capitalului natural si
cultural de pe teritoriul ariei/ariilor naturale protejate preluate in administrare;

Furnizeaza informatiile cerute de autoritafile de mediu in termenele precizate In solicitarile
acestora;

Actualizeaza periodic bazele de date ale autoritdtii responsabile si ale structurilor din
subordine, in vederea Tmbunititirii sistemului-suport de asistare a deciziilor in domeniul
ariilor naturale protejate si de raportare la institutiile nationale si internationale;

Solicita avizul autoritatii responsabile pentru uniforma si insemnele specifice pe care doreste
si le foloseasca in cazul in care nu le preia pe cele care sunt stabilite la Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci pentru aria naturala protejata care face obiectul contractului;

Intreprinde demersurile legale in vederea inscrierii in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului a imobilizdrilor corporale care se procura si/sau se realizeazi din
fonduri publice, finantari si/sau cofinantdri in cadrul diferitelor proiecte
nationale/internationale/europene destinate administrarii ariilor naturale protejate ce fac
obiectul prezentului contract, pe perioada derulérii acestuia;

Verifica modul de respectare a prevederilor planului de management si a regulamentului ariei
naturale protejate;

Colaboreaza cu beneficiarii proiectelor finantate din fonduri europene /nationale /
internationale, in cazul acelor proiecte care au ca obiectiv elemente care se regasesc pe
teritoriul ariilor protejate din administrare;

Initiaza demersurile legale astfel incat masurile din planurile de management pentru ariile
naturale protejate sa fie integrate in orice alt plan de dezvoltare existent care intereseaza
perimetrul ariilor protejate (PUG, PUZ, Strategii de dezvoltare, amenajamente silvice, etc..);
Emite avize pentru solicitarile primite, conform prevederilor legale;

Transfera, la incetarea contractului de administrare, conform prevederilor legale in vigoare,
din patrimoniul siu in patrimoniul autoritafii responsabile activele fixe, corporale si
necorporale, bunurile de natura obiectelor de inventar care au fost procurate si/sau realizate
din fonduri publice, finantari si/sau cofinantdri in cadrul diferitelor proiecte
nationale/internationale/europene, dacd au fost achizitionate in scopul administrérii ariei
naturale protejate pe perioada contractului de administrare, urménd a fi transferate structurii
de administrare urmétoare;

Stabileste impreuna cu serviciul de specialitate un buget care sd permita buna administrare a
ariei naturale protejate, inclusiv a functionarii consiliului stiintific si a consiliului consultativ
de administrare;

Transmite autorititii responsabile, la sfarsitul anului calendaristic, bugetul stabilit pentru anul
urmator, in vederea bunei administrari a ariei naturale protejate;

Prezintd in mass-media, la intilniri, conferinte etc. aria naturala protejatd, activitatea proprie
si orice eveniment ce se desfagoard sau problema aparuta in aria naturala protejata;

Propune contractarea sau participarea la contracte ce vizeazd conservarea ariei naturale
protejate si incheierea de protocoale de colaborare/parteneriate cu terte persoane juridice sau
fizice 1n scopul realizarii unor activititi specifice administrérit ariei naturale protejate;
Implementeaza sistemul G.1.S. pentru ariile naturale protejate;

Elaboreaza harti suport a ariilor naturale protejate si actualizeazd permanent cu date
urbanistice, de infrastructurd, cii de comunicatii, arii naturale protejate, zone de risc, retele
de utilitati si infrastructuri majore;

Creeaza, actualizeazi periodic i gestioneaza baza de date specifica activititii Centrului;
Culege date de pe teren (GPS, foto);

Asigura pistrarea si evidenta documentatiilor tehnice ale Centrului;

Realizarea paginii web si actualizarea continutului acesteia.

Alte obligatii specifice. @%
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5. Compartimentul Turism si Dezvoltare Rurald Durabili

Compartimentul turism si dezvoltare rurala durabild are urmatoarele atributii principale:
Pregatirea resurselor umane pentru a crea strategii locale care sa contribuie la dezvoltarea pe
orizontala a spatiului rural;

Promovarea zonelor turistice rurale;

Pastrarea patrimoniului natural si cultural;

Incurajarea si promovarea inovatiilor si a accesului la cercetare si dezvoltare pentru
modernizarea tehnologiilor de cultura si crestere a animalelor;

Imbunatatirea randamentelor, calitatii si respectarea normelor comunitare in protectia
agricola;

Initiazd actiuni menite sd determine cresterea suprafetelor impadurite si imbunatatirea
managementului forestier;

Dezvoltarea unor sisteme agricole durabile care sa contrabalanseze efectele exploatarii
intensive a terenurilor agricole;

Conservarea valorii naturale inalte a terenurilor agricole prin mentinrea activitatilor
traditionale in spatial rural,;

Demonstrarea oportunitatilor locale de dezvoltare legate de ariile protejate;

Integrarea managementului ariilor protejate si al resurselor naturale in planificarea pentru
infrastructura si dezvoltare;

Elaborarea de pachete de instruire si organizarea de sesiuni de instruire pentru fermieri menite
sa imbunatateasca gestionarea terenurilor agricole luand in considerare aspectele legate de
conservarea biodiversitatii.

Organizarea activitatii de constientizare gi informare din domeniile de specialitate ;
Initierea, coordonarea §i participarea la elaborarea si realizarea unor studii, strategii, proiecte,
a agendei anuale de activitafi, programelor de colaborare in domeniile de specialitate, in
colaborare cu institutii, organizatii neguvernamentale, localititi infritite ;

Colaborarea cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Dolj, cu institutii de profil si cu
organizatiile neguvernamentale din tard si din striinitate;

Sprijinirea si coordonarea activititii consiliilor locale privind asigurarea unei bune functionari
a institutiilor din aceste domenii;

Organizarea si colaborarea la organizarea de citre institutiile si O.N.G.-urile din judet a
programelor de initiere si perfectionare, conferinte, consfituiri, dezbateri, tabere, cursuri de
specializare si de creatie, pregétirea primirii unor delegatii oficiale;

Pregétirea proiectelor cu finantare UE, guvernamentale sau din alte fonduri;

Asigurarea managementului proiectelor cu diferite finantiri;

Promovarea, pe plan national si international a valorilor antropice si naturale ale judetului;
Promoveaza si coordoneazi dezvoltarea turismului in ariile naturale protejate in raport cu
complexitatea potentialului natural, uman si turistic si cu gradul de dezvoltare economico —
sociala a zonei protejate;

indeplineste orice alte atributii in domeniu.

6. Compartiment Administrarea Ariei Protejate Coridorul Jiului

Participa nemijlocit la actiuni de congtientizare si informare a populatiei locale cu privire la
necesitatea protectiei naturii si la rolul ariilor naturale protejate;

Asigurd conservarea si protejarea patrimoniului natural, cultural si istoric situate in ariile
protejate;

Identificd orice prejudicii cauzate de terte persoane bunurilor patrimoniului natural si
informeaza in scris autoritatea responsabila in termen de 48 de ore de la producerea/luarea la

cunostinti a prejudiciului; ﬂ,;/gfs;a%:ﬁg;}%
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e Furnizeazi prompt informatii autoritatilor responsabile si instiinteaza direct si operativ despre
producerea oricérui eveniment ce a adus sau poate aduce prejudicii capitalului natural atribuit
in administrare (inclusiv prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta 112);

o Controleazd modul de aplicare a prevederilor planului de management si ale regulamentului
ariei naturale protejate in baza legitimatiei de control emise de cétre autoritatea responsabili

e Stabileste si utilizeazd uniforma si insemnele specifice pentru custozi/administratori, in
vederea promovarii imaginii;

e Desfasoara activitati de indrumare si supraveghere a activitatilor turistilor;
Desfagoara interventii si amenajari necesare activitatii de turism in aria protejata conform
prevederilor legale;

e Verificd legalitatea desfasurdrii de activitati antropice in perimetrul ariei protejate si a
vecinatitii acesteia precum si a actiunilor de capturare de flord si fauna silbatici;

e Colaboreaza cu autoritétile publice locale, cetitenii din comunitatile rurale, cu cercetatori,
operatori turistici, etc;
Réaspunde de aplicarea legilor si regulamentelor in ariile protejate din administrare;

e Constatd si aplicd sanctiuni contraventionale conform competentelor stabilite de
reglementarile legale in vigoare.

7. Serviciul Monitorizare, Control Paza si Secretariat — asigura la solicitarea conducerii

institutiei, monitorizarea si control personalului de paza si realizeaza toate activitatile privind

secretariatul institutiei:

e organizeazd, conduce §i controleazd activitatea de pazi, precum si modul de executare a
serviciului de cétre personalul de pazi;

e supravegheazi aparatura centrului de monitorizare si se deplaseazi la obiectivele alarmate
impreuna cu echipajele mobile de interventie;

e mentine in stare de functionare a echipamentelor centrului monitorizare si intretinerea
acestora,

» interventia la obiective se realizeaza cu minim doua persoane, si anume: salariatul referent
(sef de tura) si salariatul sofer;

e pentrudeplasari sunt folosite autoturismele din dotare care au ca puncte de stationare sediul
secundar al institutiei, de unde se deplaseaza la obiective;

¢ informeazd de indata conducerea institutiei si politia despre evenimentele produse pe timpul
activitafii de pazd si tine evidenta acestora in registrele special constituite;
propune conducerii institutiei mésuri pentru perfectionarea activitatii de pazi;

e executd, la solicitarea sefului de serviciu paza, programul de pregatire profesionala specifica
a personalului de paza, la care merge in control;

e cunoaste traseele de deplasare la obiective si caile de acces, si se asigura ca reteaua radio
instalata In autoturisme este deschisa, pentru a putea receptiona solicitarile;

e colaboreaza cu autoritatile competente in cazul actiunilor comune, dar pastreaza secretul

activitatii proprii;

se asigura de prezenta referentului (sefului de tura) la schimbul de tura al posturilor cu

armament;

urmareste disciplina de utilizare a retelei radio si ia mésuri de respectare de cétre toti

participantii a deontologiei traficului radio;

zilnic, sefii de tura intocmesc un raport de activitate la iesirea din tura si prezinta conducerii

institutiei eventualele situatii aparute in timpul de lucru efectuat;

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului;

organizeaza, asigura si raspunde de intreaga activitate a personalului din subq_;j_%fﬁe?ﬁ%?};g}_
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conditii de maxima eficienta;

¢ analizeaza si centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate;

¢ Intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor;

e intocmeste documentafia(referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesaré bunei functiondri a activitatilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitérile primite si aprobate de conducitorul institutiei.

8. Serviciul Economic si Achizitii Publice are in structura sa Compartimentul Economic si
Compartimentul Achizitii Publice cu urmétoarele atributii:
o claboreaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli anual;
e claboreazi programul anual al achizitiilor publice, tindnd cont si de referatele de necesitate
ale celorlalte servicii;
o verifica si raspunde de facturile privind plitile de materiale, prestiri de servicii si obiecte de
inventar;
e verificd si raspunde de notele contabile pentru plitile si incasdrile ce se efectueazi prin
trezorerie sau casa;
e ridspunde de nregistrarea materialelor, a obiectelor de inventar in magazie si in folosinta si
a mijloacelor fixe;
e verificd si rispunde de inregistririle privind contul 532 "alte valori", de fisele analitice
pentru conturile: debitori, creditori, decontari privind asiguririle sociale;
e raspunde de modul de inregistrare al registrului privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar;
e fintocmeste situatia privind depésirea cheltuielilor la telefoane si urmareste recuperarea
acestora,
e urmdreste si rispunde pentru incadrarea in articolele si aliniatele clasificatiei bugetare pentru
creditele aprobate la materiale si investitii;
e verificd balanta de materiale intocmita lunar pentru materiale din stoc, pentru materiale auto
si carburanti;
verificd lunar casieria si intocmeste proces verbal;
raspunde de notele contabile;
intocmegte balanta de verificare lunar si bilanful unittii;
verifica fisele bugetare, tinute pentru fiecare capitol pe toate articolele bugetare, verifici
fisele analitice pentru mijloace fixe si obiecte de inventar;
e asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
intocmeste documentatia necesard in vederea acorddrii diurnei salariatilor institutiei;
e rezolvd orice alte sarcini primite de la conducerea unititii;
elaboreaza strategia de contractare si documentatia de atribuire a contractelor de produse,
servicii, lucrdri in colaborare cu compartimentele interesate, asigurd postarea acestora in
SICAP (SEAP) si raspunde pentru legalitatea procedurilor;
asigurd Intocmirea formalitétilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si
transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;
intocmegste referate in vederea emiterii deciziilor de numire a comisiilor de evaluare;
participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care insotesc
oferta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati, realizeazi
selectia/preselectia candidatilor;

e verificid propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al

modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini 8 5@?«5,755\
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documentatia descriptiva in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei castigatoare;

e rispunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitdrile de clarificari, raspunsurile
insotite de intrebarile aferente transmitdndu-le catre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

¢ informeazd ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;
transmite proiectul de contract in vederea redactdrii si semnérii acestuia si transmiterea
ofertantului castigétor;

¢ intocmeste note pentru returnarea garantiilor de participare dupad semnarea contractelor de
achizitie, sau a garantiilor de buna executie dupa finalizarea contractelor;
verifica respectarea legalitatii si regularitatii specifice procedurii de achizitie publici;

¢ celaboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere
al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestatii;

e duce la indeplinire masurile impuse autoritétii contractante de catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

e asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
primeste de la compartimentele functionale responsabile cu urmarirea contractelor, informatii
privind derularea contractului pe baza carora intocmeste documente constatatoare;

e intocmeste si transmite citre A.N.A.P. raportul anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pand la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

e intocmeste documentatia necesara participérii la procedurile de achizitie desfasurate de alti
operatori economici;

o elaboreaza si dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitifilor transmise de celelalte servicii si
birouri ale institutiei, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice,
precum si anexele privind achizitiile directe pentru lucrarile/dotérile/serviciile promovate de
cétre toate structurile din cadrul institutiei;

e avizeaza facturile primite de la furnizorii de bunuri materiale, servicii si lucrari si certifica
concordanta cantititilor, preturilor unitare gi a altor elemente de identificare, cu contractele
incheiate, respectiv notele justificative ori alte documente justificative privind achizitiile
respective;

e reactualizeazi la solicitarea ANRSC, sau atunci cdnd se impune, documentatia privind licenta
de functionare a Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitéti Dolj (DJSPU DOLIJ);
intocmeste documentatia privind modificarea/ajustarea tarifelor si o supune aprobarii;
primeste zilnic de la casierie centralizatorul cu incasdrile de rate la apartamente, defalcate
si dobénda, verificd numérul de contract inscris 1n acesta si pentru neconcordante cu datele
inscrise in calculator, Intocmeste un referat pentru analizarea acestora;

e introduce in baza de date toate incasdrile efectuate prin casierie sau trezorerie pentru rate
la apartamente si case nationalizate;

e intocmeste lunar balanta analiticd a ratelor de apartamente si balanta analitic a ratelor de
case nationalizate;

e primeste cereri pentru restituirea ratelor achitate in plus de populatie, le verifica pe toatd

durata deruldrii contractului de rate si intocmeste actele solicitate;

intocmeste in baza cererilor primite adeverinte pentru platile efectuate la locuinte, dupa

verificarea acestora in baza de date;

intocmeste lunar lista cu debitorii din rate, intocmeste adresele pentru  chemarea acestora,

calculeaza penalizirile conform contractului si Intocmeste dosarul pentru oficiul juridic in

cazul 1n care cumpdratorii nu achitd la timp;

intocmeste situatia centralizatoare a voucherelor de vacanta pe suport electronic

distribuie voucherele de vacanta salariatilor unitatii.

organizeazd, asigurd si rdspunde de intreaga activitate a personalului din subordine,

in conditii de maxima eficients; & TR
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e asigurd implementarea sistemului de management al calitatii;

® asigurd implementarea sistemului de control intern managerial;

o claboreaza procedurile operationale de lucru pentru activititile desfisurate in cadrul
serviciului;

¢ analizeazi si centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate;

¢ Intocmeste studiu de piafa pentru achizitionarea bunurilor;

e Iintocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesara bunei functiondri a activitatilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitdrile primite si aprobate de conducatorul institutiei;

e urmdreste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare.
verificd modul incare sunt recuperati banii de la debitori;

e intocmeste ordinele de plata privind retinerile si plitile Intocmite cu ocazia lichidarii lunii
curente;

e intocmeste facturile catre clienti pentru bunurile materiale, servicii, tarife, utilitati si lucriri,
certifica concordanta cantitatilor, preturilor unitare de vanzare si a altor elemente de
identificare, cu si fira contractele incheiate, respectiv notele justificative ori alte documente
justificative privind vanzarea materialelor rezultate in urma reciclarii

¢ intocmestre documentatia privind modificarea/ajustarea tarifelor si o supune aprobarii;

9. Serviciul Tehnic

In baza protocoalelor de colaborare sau a contractelor de prestari servicii se va fundamenta
necesitatea si oportunitatea realizarii obiectivelor de investitii, indiferent de sursa de finantare, dupi
cum urmeaza:

e reparatii, moderniziri asupra instalatiei de alimentare cu apa si canalizare a clidirilor aflate
in administrarea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, precum si la clidirile
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

e reparatii, moderniziri asupra instalatiei de incalzire a cladirilor aflate in administrarea
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, precum si la clidirile institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

e reparatii, moderniziri asupra instalatiilor de climatizare a cladirilor aflate in administrarea
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, precum si la cladirile institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

e reparatii, modernizari asupra instalatiei de alimentare cu energie electrici a cladirilor aflate
in administrarea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, precum si la cladirile
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

¢ amenajdri interioare §i exterioare asupra suprafetelor acoperite cu gresie, faianti, ce decoreazi
cladirile care se afla in administrarea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj,
precum si la clddirile institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

e lucrari de zugravit, parchetat, vopsit asupra clddirilor care se afld in administrarea Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj, precum si la cladirile institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Dolj;

e reparatii 5i moderniziri asupra invelitorilor clidirilor care se afld in administrarea Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, precum si la cladirile institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Dolj;

e intocmeste referate cu propunerile privind elaborarea programului anual al achizitiilor
publice pentru lucrarile/dotarile/serviciile promovate de catre Serviciul Tehnic;

e asigura documentele de specialitate in vederea demararii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice de servicii si lucrari finantate din fonduri publice; 4g€§3§177'¢‘3,;§___;_
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intocmeste documentatia necesara participarii la procedurile de achizitie desfasurate de
institutie, cu alti operatori economici;

asigura obtinerea avizelor, autorizatiilor pentru obiectivele de investitii in vederea executarii
lucrarilor;

asigura coordonarea activitatii comisiei tehnico-economice de avizare a documentatiilor
tehnico-economice elaborate, in vederea aprobarii acestora de catre Comisia Tehnici
Economici a institutiei;

asigura asistenta tehnica de specialitate pentru obiectivele incluse in programul de investitii
promovat;

asigura monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdti publice (alimentare cu apa,
canalizare, alimentare cu energie electrica si termica in sistem centralizat, salubrizarea
localitatilor, iluminatul public);

asigura fundamentarea strategiei serviciilor comunitare de utilitdti publice;

elaboreaza devizele de lucrari pentru prestarile serviciilor executate;

organizeaza, asigura §i raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, in
conditii de maxima eficienta;

intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor;

intocmeste documentatia(referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondri a activititilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitarile primite i aprobate de conducétorul institutiei.

colaboreaza cu serviciul achizitii in vederea efectuarii studiului de piata pentru achizitionarea
bunurilor;

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul
serviciului;

coordoneaza si indruma activitatea salariatilor(soferi) care utilizeaza parcul auto al institutiei;
asigura exploatarea in bune conditii si conform legislatiei in vigoare a mijloacelor de transport
ale institutiel, urmarind incadrarea in consumurile normate de combustibil §i cu respectarea
cotelor alocate;

organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport auto
din dotare, asigura verificarea starii tehnice a acestora si ia masuri operative de remediere a
deficientelor constatate;

intocmeste situatia zilnica a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de
transport auto din dotarea institutiei si administreaza cardurile de carburanti, urmarind
respectarea plafonului privind consumul de carburanti pe fiecare autovehicul;

controleaza si tine evidenta foilor de parcurs pentru autovehiculele din dotarea institutiei si
urmdéreste incadrarea in norma de consum de carburanti aprobat;

urmareste valabilitatea Inspectiei Tehnice Periodice (ITP), asigurarea de raspundere civila
(RCA), roviniete, asigurarea facultativa CASCO, pentru autoturismele aflate in dotarea
institutiei;

rezolva problemele legate de asigurarea auto obligatorie si de asigurarea in caz de avarie a
autoturismului (CASCO).

10. Serviciul Administrativ si Logistici — coordoneaza Intreaga activitate a serviciului din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, in ceea ce priveste asigurarea, curdtenie, de
aprovizionare cu echipamente de lucru §i materiale necesare functiondrii institutiei, precum si a
imobilelor aflate in administrarea D.J.S.P.U. Dolj, in ceea ce priveste asigurarea serviciilor de

curatenie;
e gestioneaza si administreaza bunurile din cadrul institutiei; 5 SERVITN
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* analizeaza si centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate;

e colaboreaza cu serviciul achizitii in vederea efectuarii studiului de piata pentru achizitionarea
bunurilor;

e intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondiri a activititilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitarile primite si aprobate de conducitorul institutiei;

¢ urmareste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare;

e urmareste pastrarea si integritatea bunurilor in cadrul magaziei;

gestioneaza materialele de intretinere, de papetarie si consumabile, produsele de protocol,

imprimatele cu regim special, obiectele de inventar si mijloacele fixe;

urmareste folosirea In buna stare a mijloacele fixe si obiectelor de inventar;

participa la comisiile de inventariere si casare;

intocmeste NIR-uri, bonuri de consum si deschide fisa de evidenta a obiectelor de inventar;

organizeazd, coordoneaza activitatile desfasurate de personalul de deservire si de efectuare a

curdteniei zilnice a spatiilor de orice fel;

e face propuneri pentru lucrarile de intretinere si reparatii in vederea alocarii de fonduri de la
buget si dupa aprobare urméreste executarea acestora;

e asigura permanenta la centrala telefonica a Consiliului Judetean Dolj;

asigura dotarea tehnico-materiala a personalului de paza si personalul din cadrul serviciului

tehnic si de interventii, in conformitate cu normele in vigoare;

coordoneaza activitatea de intretinere si curatenie la sediile aflate in administrarea institutiei;

intocmeste grafice de lucru, pontajele personalului din subordine;

primeste cereri concediu ale personalului din subordine;

centralizeaza consumurile de apa, gaze si energie electrica.

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul

serviciului;

e coordoneaza, asigura i raspunde in fata directorului general de intreaga activitate a
personalului din subordine, in conditii de maxima eficienta;

11. Serviciul Resurse Umane - organizeazi si asigurd gestionarea resurselor umane la nivelul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, coordoneazi activitatea din cadrul institutiei
pe linie de Securitate si Sanatate iIn Munci si PSI, cat si activitatea privind arhivarea documentelor
constituite si fondul arhivistic al institutiei;

e executd lucrdri privind evidenta si migcarea personalului, intocmeste, completeaza si
pastreazd dosarele de personal ale salariatilor Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj;
raspunde de gestionarea resurselor umane, la nivelul institutiei, de la recrutare pani la
incetarea contractului individual de munca (incheiere/incetare contract individual de munci,
modificare, suspendare contract);
raspunde de elaborarea documentelor necesare, pe linie de personal, conform legislatiei in
vigoare;

e identifici necesarul de personal si urméreste incadrarea pe functii in limitele cantitative si de
competenta aprobate in organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj;

e asigura necesarul de personal prin recrutare, organizeazi desfisurarea examenelor sau

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau promovare in condiii legw
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procedurilor de lucru aprobate;

verificd si completeazd (actualizeazd) dosarele de personal pentru intreg personalul din
Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilititi Dolj;

intocmeste proiecte de decizii/acte aditionale privind incadrarea, detasarea, mutarea,
delegarea, promovarea, pensionarea personalului din cadrul Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj conform referatelor, precum si a altor decizii ale conducerii;

asigurd confidentialitatea informatiilor privind drepturile salariale acordate;

creeazd §i actualizeazd permanent baza de date informatizata, privind personalul din Directia
Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

centralizeazi programdrile concediilor de odihni si tine evidenta efectuirii acestora;

verifica i avizeazd foile de prezentd colectiva (pontajele) si intocmiste pentru salariatii cu
functii de conducere foile colective de prezenta;

intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind evidenta
personalului Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj si il inainteaza in forma
electronica citre Inspectia Muncii;

asigurd completarea in termenele prevazute de lege a Registrului general de evidenta al
salariatilor §i concordanta intre CIM si REVISAL;

elaboreazi proiectul de ROF, organigrama si statul de functii, realizate in baza planificarii si
pregateste documentatia (cu toate anexele) in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului
Judetean Dolj;

in colaborare cu serviciul economic stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de
personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si in
conformitate cu prevederile legale a acestuia;

intocmeste situatii statistice legate de salarizare si numarul de personal (pe functii, clase de
salarizare §i grade profesionale) si date informative privind fondul de salarii al Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, calculeaza numirul mediu de personal anual,
intocmeste situatii privind salariatii direct productivi si indirect productivi, in colaborare cu
serviciul salarizare;

elaboreaza caiete de sarcini si participa la derularea procedurilor de achizitie a voucherelor
de vacanta;

raspunde de intocmirea §i verificarea statului de plata si plata salariilor catre personalul
institutiei;

intocmeste cererile de recuperare, depune si urmareste recuperarea sumelor din fondul
FNUASS, in ceea ce priveste concediile medicale;

intocmeste situatii statistice legate de salarizare si numarul de personal al Directiei Judetene
de Servicii Publice si Utilitdti Dolj, calculeaza numarul mediu de personal anual, intocmeste
situatii privind salariatii direct productivi si indirect productivi, in colaborare cu resursele
umane;

verifica, urméreste si rdspunde de intocmirea lunara a declaratiei privind obligatiile de plata
catre bugetul asigurdrilor de stat, somaj, pensie din fondul asigurarilor sociale de sinitate
intocmeste si actualizeaza, in colaborare cu celelalte departamente Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj si asigura distribuirea acestuia in vederea luarii la cunostinta de toti salariatii;
asigura aplicarea masurilor disciplinare aprobate de Directorul General, in conformitate cu
Regulamentul Intern;

proiecteaza si reproiecteaza posturile in functie de schimbarile organizatorice necesare pentru
optimizarea activitifilor care se desfasoara la Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilititi
Dolj la solicitarea Directorului General si stabileste incadrarea tuturor salariatilor in
nomenclatoarele de ocupatii actualizat;

gestioneaza si se asigura de intocmirea fiselor de post pentru angajatii din cadrul Digeetipi.
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Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

asigura planificarea si implementarea sistemului de evaluare a performantelor profesionale la
nivelul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj;

intocmeste si distribuie formularele de evaluare a performantelor profesionale;

solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului;

solicitd serviciilor Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj necesitatile de
instruire a salariatilor care vor participa la cursurile de formare/perfectionare profesionala in
anul respectiv si pe baza acestora intocmeste planul anual de formare profesionala, pe care il
supune aprobarii Directorului General;

intocmeste documentatia necesara pentru achizitia serviciilor de perfectionare profesionala a
personalului din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj;

intocmeste programul de instruire anual si il comunica sefilor locurilor de munca, asigura
respectarea dispozitiilor legale;

centralizeaza, gestioneaza si comunica Agentiei Nationale de Integritate declaratiile de avere
si de interese ale personalului din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj;

rezolva corespondenta, intocmeste raspunsuri la scrisori si petitii, solutioneaza probleme
curente specifice;

urmareste activitatea de constituire a comisiei de disciplina la nivelul Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj;

indeplineste si alte atributii referitoare la activitatea de resurse umane, personal, salarizare,
date in sarcind de catre conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
intocmeste documentatia necesara pentru achizitia serviciilor de medicina a muncii;

asigurd si organizeazd efectuarea controlului medical periodic de medicina muncii, la
angajare sila reluarea activititii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic,
pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

rdspunde de intreaga activitate in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca, precum
si P.S.I.-ul si participd la activitatile organizate in acest sens de institutiile specializate;
gestioneazi arhiva institutiei, asigurnd constituirea, pastrarea, selectionarea §i conservarea
fondului arhivistic;

prelucreaza pe baza de inventar documentele arhivistice create de compartimentele din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj;

inifiazd si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitéti Dolj;

asigura legitura cu Serviciul Judetean Dolj al Arhivelor Nationale in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului arhivistic;

urmdreste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor;

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiv, pe baza
registrului de evidentd curent;

cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor solicitate de cetateni pentru
dobéandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

organizeazi depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite conform prevederilor Legii
nr. 16/1994 a Arhivelor Nationale, republicatd si propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivelor.

organizeazd, asigurd si raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine,
in conditii de maxima eficienti;

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate i&é@?ﬁ;g
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serviciului;

e organizeaza, asigura §i raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, in
conditii de maxima eficienta;

e intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor;
intocmeste documentatia(referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesara bunei functionari a activititilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitérile primite si aprobate de conducitorul institutiei.

e organizeaza si elaboreaza graficele de lucru pentru centraliste
organizeaza si elaboreaza pontajele pentru cele doua compartimente, juridic , informatica si
telecomunicatii;

¢ intocmeste deciziile directorului general Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj;

¢ calculeazi si inainteaza la Priméria Craiova cota de teren aferenti locuintelor pentru a fi emisa
decizia de atribuire;

o clibereazi copii dupa contractele de vinzare-cumpirare la solicitirile beneficiarilor;
primeste referatele si contractele intocmite pentru vanzare in rate a locuintelor, le introduce
in baza de date si intocmeste nota contabili cu intririle de rate;

e primeste cereri de la populatie si in baza acestora, intocmeste "actul aditional";
elibereaza la cerere copii ale contractelor de vanzare;

e intocmeste adrese cétre societidti comerciale pentru sistarea ratelor la achitarea contractelor;

12. Compartiment Juridic asigura activitatea juridica si de contractare pentru toate activititile

ce urmeazd a {1 contractate la nivelul institutiei, inclusiv de prestéri de servicii, intocmeste

modelele cadru ale contractelor de prestari servicii si ale protocoalelor de colaborare cu alte
institutii.
¢ pune in executare legile si celelalte acte normative;

 reprezintd Directia Judeteand de Servicii Publice i Utilititi Dolj in procesele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

» redacteaza si motiveazi actiunile, intAmpindrile, ciile de atac si orice alte cereri in procesele
aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care Directia de Servicii Publice si Utilitati Dolj
este parte;

e raspunde de elaborarea documentelor necesare, pe linie de juridic, conform legislatiei in
vigoare;

o elaboreazi §i propune procedurile de sistem privind elaborarea procedurilor, precum si
procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentului;

e propune conducerii revizuirea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale de lucru
pentru activitatea compartimentului, in vederea aprobarii;

e participd la comisiile constituite in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice conform

Legii 98/2016, Legii 99/2016, Legii 100/2016 si Legii nr. 101/2016, modificate si completate

prin Legea nr.208/2022;

avizeaza procedurile de achizitionare a dotdrilor necesare functionarii institutiei;

urmdreste realizarea intocmai a obiectivelor institutiei, stabilite prin legislatie precum si actele

normative de infiintare si de desfésurare a activitatii specifice;

e reprezintd institutia in relatia cu tertii in functie de delegarea atributiilor;
e actualizeazi contractele de garantie materiala pentru gestionari;
e asigurd rezolvarea problemelor aparute;
® reprezintd institutia in instanta si in relatia cu terti in functie de delegarea atributiilor;
e se preocupd de informarea si documentarea juridicd, de achizitionarea unor lucrari de
. . . . . .o . . g e
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* asigurd asistenta juridicd comisiilor de specialitate ale Directiei Judetene de Servicii Publice
si Utilitati Dolj;

* reprezintd Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj in cauzele aflate pe rolul
instantelor de judecatd, pentru care este imputernicit de institutie;

e avizeazd contractele incheiate de Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilititi Dolj si
aditionalele la contracte;

¢ sprijind compartimentele de specialitate pentru solutionarea neintelegerilor cu privire la
incheierea contractelor;

e urmdreste aparifia actelor normative noi publicate, semnal4nd serviciilor aceste aspecte, in
functie de domeniul fieciruia;

® va elabora si va rispunde de implementarea sistemului de management integrat calitate -
mediu - s#ndtate §i securitate ocupationald conform cerintelor standardelor ISO 9001, ISO
14001 si ISO 18001 sau echivalent.

e reprezintd Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj in procesele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

e redacteazi si motiveazi actiunile, intdmpindrile, caile de atac si orice alte cereri in procesele
aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care Directia de Servicii Publice si Utilititi Dolj
este parte;

e verificd legalitatea contractelor de inchiriere depuse in vederea cumpdririi locuintelor;
intocmeste contractele de vinzare-cumparare pentru apartamente in baza Legii nr.85/1992 (1),
O.G. nr.19/1994, modificata si Legea nr.112/1995, modificati;

e semneazd din punct de vedere juridic contractele cu prestatorii/furnizorii de servicii si produse
(apa, canal, electricitate, gaz, telefonie, birotica etc.) necesare desfasuririi in bune conditii a
activitatii;

o primeste si verifici documentatiile aprobate de citre RAADPFL Craiova, conform Legii si
Legea nr.112/1995, modificata;

e solicitd Prefecturii Dolj si Primariei Craiova informatii despre imobilele care au fost solicitate
la vinzare conform Legii nr.112/1995, modificati;

e asigurd implementarea sistemului de management al calitafii;

e asigurd implementarea sistemului de control intern managerial;

e claboreazi procedurile operationale de lucru pentru activititile desfisurate in cadrul
compartimentului;

e intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondri a activitatilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitérile primite si aprobate de conducitorul institutiei;

¢ intocmeste studiu de piatd pentru achizitionarea bunurilor.

13. Compartiment Informatici si Telecomunicatii

e coordoneaza informatica din cadrul institutiei;

asigurd licentele necesare softului utilizat pe fiecare calculator in parte;

analizeazi si face propuneri de dotare cu echipamente de calcul si solutii hardware/software

de interconectare in vederea dezvoltarii sistemului informatic;

coordoneaza testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la nivel

informatic) si colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei Judetene de Servicii

Publice si Utilitati Dolj pentru exploatarea aplicatiilor software implementate;

efectueazi instruirea utilizatorilor ori de cate ori se introduce o noua aplicatie sau un modul,

care trebuie sd detind documentatia de exploatare;

e organizeazd Impreund cu sefii de statii activitatea de exploatare a aplicatiilor de citre

utilizatorii directi si instruirea acestora cu privire la specificul programelor utilizate;

e monitorizeazi gradul de securitate al sistemului informatic i ia misurile ce se 1mpun pﬁn’{nﬁpo N\
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cresterea acestuia;

intretine relaii de colaborare si consultanti cu institutii specializate in domeniul informatic;

elaboreazi caiete de sarcini §i participd la derularea procedurilor de achizifie programe

informatice;

participd la receptionarea lucrarilor si serviciilor contractate;

asigurd legétura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul i de produse program;

organizeaza evidenta aplicatiilor i modulelor sistemului informatic;

stabileste standarde si modalititi de memorare si gestionare a datelor;

asigurd securitatea retelei administrate §i previne/rezolva situatiile de virusare a

calculatoarelor din retea;

instaleaza In refeaua administrata dispozitive periferice specifice (scanere, imprimante, etc.);

urmdreste derularea si gestionarea contractelor de: telefonie mobila, internet, aplicatii utilizate

in cadrul compartimentelor functionale, Intretinere calculatoare si rezolvarea problemelor
apdrute Impreuna cu partenerul extern/furnizorul de servicii;

* monitorizeaza conturile de email ale Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj si
aduce la cunostinta directorului Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj
corespondenta intrata prin acest mijloc de comunicare;

* monitorizeaza performantele sistemelor/subsistemelor in functiune si accesul utilizatorilor la
resursele informatice;

* analizeazd si evalueazd riscurile legate de securitatea datelor, a programelor sl a
echipamentelor si inainteaza rezultatele persoanelor si structurilor decidente;
elaboreaza documentatia in vederea acordarii de catre ANRSC a licentei de functionare;
comunica cerinfele licenfei compartimentelor functionale implicate, urmireste indeplinirea
conditiilor, indicatorilor si obiectivelor previzute de licenta;

o intocmeste si/sau modifica fisa tehnica in vederea emiterii acordului unic in conformitate cu
legislatia in vigoare;

¢ verificd documentatia care insoteste avizul tehnic;

intocmeste documentatia necesara participarii la procedurile de achizitie desfasurate de alti

operatori economici;

elaboreazd documentatia pentru implementarea sistemului de management al calitatii,

elaboreazi documentatia pentru implementarea sistemului de control intern managerial;

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru

aprovizionarea cu materiale necesara bunei functioniri a activitatilor din cadrul institutiei in

conformitate cu solicitrile primite si aprobate de conducitorul institutiei;

e intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor.

Serviciul Pazd Urbana — organizeaza si coordoneazi asigurarea serviciilor de pazi a
obiectivelor de interes judetean pe raza municipiului Craiova si are in structura sa
Compartimentul Pazi Urbani, Compartimentul Dispecerat, Supraveghere si
Compartimentul Interventii, cu urmatoarele atributii:
Compartimentul Pazd Urband:
organizeaza si coordoneaza functionarea activitatii de pazi la unititile preluate in pazi, in
baza protocoalelor incheiate cu beneficiarii sau contractelor de prestari servicii;
o analizeazd nevoile stricte de pazi si propune suplimentarea efectivelor, in raport cu
importanta, mérimea i vulnerabilitatea unitatilor, specificul productiei si locul de dispunere
a acestora,
* asigurd, pentru executarea serviciului de pazi, selectionarea persoanelor cu aptitudini_ ﬁé}ﬁﬁ/‘*p\
profesionale, necesare acestei activititii; /5> 3
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® ia mdsuri de instruire specifica a personalului de pazd si controleazi modul cum acesta isi
executd atributiile de serviciu;

* ia masuri pentru executarea amenajarilor si a instalaiilor necesare desfasurarii serviciului de
paza, precum si introducerea, intretinerea i mentinerea in stare de functionare a sistemelor
tehnice de legéturd, de paza $i de alarma impotriva efractiei;

¢ asigurd echiparea personalului de pazi cu uniforma si insemnele distinctive, in conditiile
legii;

* asigura spatiile §i amenajdrile necesare pastrarii in deplind siguranti a armamentului si a
munitiei destinate serviciului de pazi si protectie (unde este cazul);

* colaboreazi cu echipajul de monitorizare in vederea asiguririi serviciilor de paza, in conditii
de maxima sigurant3;

* analizeaza, elaboreazi si propune masurile necesare realizarii unui sistem integrat de protectie
si paza;

* asigura participarea la programele de pregatire profesionald si ia misuri de indeplinire a
acestora;

* cunoaste in detaliu obiectivele pazite, dispunerea sistemelor de securitate si verifici modurile
de actiune 1n diverse situatii pentru fiecare caz in parte atit ziua cit si noaptea;

* ia masuri de instruire specifica a personalului de pazi si controleazi modul cum acesta isi
executd atributiile de serviciu,

e prezinta propuneri pentru executarea amenajarilor si a instalatiilor necesare desfisuririi
serviciului de pazi, precum si introducerea, Intretinerea si mentinerea in stare de functionare
a sistemelor tehnice de legaturd, de paza si alarma impotriva efractiei;

* solicita echiparea personalului de paza cu uniforma si insemnele distinctive, in conditiile
legii;

® propune spre aprobare conducerii reguli privind accesul si circulatia in interiorul obiectivului
pézit;

* urmdreste ca activitatea de pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor si se desfisoare in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e asigura implementarea sistemului de management al calititii;

e asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

o claboreazi procedurile operationale de lucru pentru activititile desfisurate in cadrul
serviciului;

® organizeazd, asigurd si rispunde de intreaga activitate a personalului din subordine, in
conditii de maxima eficienta;

¢ intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor;
intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondri a activitatilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitarile primite si aprobate de conducitorul institutiei.

Compartimentul Dispecerat, Supraveghere:

asigurd cunoasterea permanentd a situatiei operative la obiectivele din responsabilitate, a

personalului aflat in serviciu, asigurand totodata transmiterea dispozitiilor primite;

mentine legitura permanenti cu personalul aflat in posturi si cu echipajele de interventie si la

nevoie cu structura de politie;

primeste si executa verificari operative la solicitarea sefilor ierarhici sau a politiei;

* coordoneazi interventia (cand este cazul) la obiectivele asigurate cu pazi;

» reglementeazi accesul persoanelor striine i a angajatilor proprii in cadrul compartimentului

unde se executid monitorizarea;

e monitorizeazd legaturile radio intre efectivele aflate in posturi si celelalte elemente propr/i_i,._c_%;%

atributii in domeniul pazei; .{:‘:@@s\i RN
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e realizeazi (la nevoie) legiturile telefonice de cooperare cu structurile dispeceratului de Politie
(112);

e face propuneri pentru planificarea lunara a serviciului de permanenta pentru compartimentul
monitorizare;

e centralizeazd datele si informatiile obtinute din activitatea de pazi, obtinute pe timpul
serviciului, pentru Intocmirea zilnicd pani la ora 08 a raportului de evenimente pe care il
inainteaza pe cale ierarhic;

e urmdreste dacd personalul aflat in serviciul de pazi respecta regulile privind traficul radio;

e exploateazi corect sistemele informatice aflate in dotare si asigura protectia acestora;

o face propuneri pentru imbunétatirea planurilor de alarmare si de interventie la obiective si 1si
insuseste prevederile acestora;

e realizeazd alarmarea personalului din cadrul compartimentului de interventie, aflat in
serviciu, in situatiile previdzute in planurile de interventie, precum si in situatiile dispuse de
catre conducerea institutiei;

® monitorizeazd echipajele de interventie in cazul in care intervin la obiective si informeaza
ierarhic conducerea institutiei;

» intocmeste si transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice care cuprind necesitatile
de produse, servicii si lucriri necesare;

¢ indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de citre conducerea institutiilor.
Compartimentul Interventii:

e as sd actioneze cu echipa de interventie in sprijinul personalului aflat in serviciul de pazi la
obiectiv, atunci cind personalul aflat in serviciul de pazi este in imposibilitatea de a-si
indeplini sarcinile din serviciul de pazi;

e sdrespecte modul de echipare si dotare conform regulamentului intern si sa fie permanent in
stare de operativitate;

e sid nu se prezinte In stare de ebrietate la serviciu si si nu consume bauturi alcoolice sau
substante halucinogene;

e si se informeze permanent cu problemele de interes operativ survenite, cu sarcinile care
trebuie rezolvate;

e sd actioneze in timp operativ la solicitarea compartimentului de supraveghere sau a
personalului aflat in serviciul de pazi la obiectivele din responsabilitate;

e si dovedeascd profesionalism 1n indeplinirea misiunilor pe timpul interventiei;

e sd execute intocmai sarcinile primite si s actioneze cu calm, in ordine si in mod disciplinat;

e sa stipineascd metodele si procedeele de interventie pentru anihilarea (neutralizarea)
infractorilor si a atacurilor la obiectivele de pazi;

e sa cunoascd §i sd manuiascd cu pricepere mijloacele de luptd din dotare pentru a obtine
eficien{i maxima;

e sd stdpaneascd foarte bine metodele si procedeele de luptd fard armi pentru dezarmarea si
imobilizarea infractorilor;

e sicunoascd uzul de arma si si respecte Intocmai prevederile legale privind forta armata.

15. Serviciul Paza Rurala - organizeaza si coordoneazd asigurarea serviciilor de paza a
obiectivelor de interes judetean pe raza judetului Dolj (in afara municipiului Craiova) si are
in structura sa Compartimentul Paza Rurala indeplinind aceleasi atributii ca si paza urbana,
cu respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare.

Intocmirea planului de paza:
¢ se intocmeste de cétre beneficiar, conform art.5 din Legea nr. 333/2003;
¢ planul de paza cuprinde: caracteristicile obiectivului pazit, numérul de posturi si amplasarea

- "aacestora necesarul de personal pentru paza, amenajérile, instalatiile si mljloacele tc;l;m
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paza, consemnul posturilor, legitura si cooperarea cu alte organe cu atributii de pazi a
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i persoanelor, previzute de art. 5 alin.3 din Legea
nr.333/2003;

¢ planul de pazi va fi intocmit si aprobat de citre beneficiar si semnat de citre conducerea
unitatii D.J.S.P.U. Dolj, in calitate de prestator de servicii de pazi in situatia in care
dispozitivul este inarmat/neinarmat, in functie de importanta obiectivului, bunurilor si
valorilor aflate in responsabilitate;

» Seful Inspectoratul de Politie Judetean Dolj avizeazi planurile de paza pentru obiectivele unde

paza se executd cu armd, iar sefii sectiilor de politie avizeazi planurile de pazi pentru

obiectivele aflate pe raza teritoriald de responsabilitate pentru obiectivele la care paza se

executd fard arma.

Planul de pazi cuprinde:

numadr de posturi;

zone sau itinerarii;

amplasarea posturilor;

efectivul personalului de paza;

amenajarile;

instalatiile si mijloacele tehnice de pazi si alarmare;

consemnul general si particular al postului;

modul cum se realizeaza accesul la dispozitivele de pazi si legitura intre acestea;

legétura intre personalul de pazi;

modul de actiune §i cooperare a personalului de pazi cu alte forte;

reguli de acces;

schifa obiectivului si a dispozitivului, a posturilor, zonelor si itinerariilor;

tabel cu indicativele radio si numere de telefoane utile.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art.26. Atributiile personalului din cadrul institutiei sunt previizute in fisele de post
individuale.

Art.27. Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilititi Dolj administreazi bunurile
incredintate de Consiliul Judetean Dolj.

Art.28. In cazul angajarii raspunderii contractuale sau delictuale a Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj, creditorii nu pot cere executarea silitd asupra bunurilor proprietate
publicd aflate in administrarea acestuia, ele fiind inalienabile, indescriptibile si insesizabile si asupra
lor nu se pot stabili garantii, neaflandu-se in circuitul civil.

Art.29. Reglementérile din prezentul regulament se vor corela in permanent si se vor intregi
cu toate prevederile legale in materie, cu prevederile regulamentului de ordine interioara, in masura
in care nu sunt incompatibile cu specificul de organizare si functionare a serviciilor publice, ori de
cate ori este necesar in functie de inceperea si derularea activitatii.

Art.30. Desfasurarea de activitati care nu intra in sfera atributiilor de serviciu, stabilite prin
prezentul Regulament de organizare si functionare a Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj sau Hotérére a Consiliului Judetean Dolj, constituie abatere si se sanctioneazi conform legii.

Art.31. (1) Dispozitiile Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei Judetene
de Servicii Publice si Utilitati Dolj vor fi aduse la cunostinti angajatilor din cadrul fiecirei structuri
prin grija conducatorului ierarhic.

(2) Personalul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj este obligat sd cunoasci
si sa aplice prevederile prezentului regulament i ale figei postului pe care il ocupa. ;
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(3) Serviciul Resurse Umane in colaborare cu Compartimentul Informatici, va asigura
postarea pe site-ul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj a Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei.

Art.32. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rispunderea disciplinari a
angajatilor.

Art.33. (1) Regulamentul se modifici si se completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.

(2) Actualizarea prezentului Regulament se face ori de céte ori este necesar, la modificarea
structurii organizatorice, sau in conditiile in care apar obiective/atributii/sarcini noi (care in
prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri formalizate pani la modificarea ulterioari a
regulamentului), la solicitarea serviciilor/compartimentelor din cadrul Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj.

Art.34. (1) in 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament, conducitorii structurilor din
cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, procedeazi la revizuirea fiselor de post
pentru fiecare functie (de conducere sau executie) din subordine, in urma analizei atributiilor,
competentelor, responsabilititilor, precum si a relatiilor de serviciu.

(2) Fisa postului se intocmeste de citre seful ierarhic, cu respectarea stricti a atributiilor
specifice stabilite pentru compartimentul respectiv.

Art.35. Toti angajatii au obligatia s cunoasca si si respecte prevederile O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare si ale Legii nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si alte unititi care
semnaleaza incilcari ale legii.

Art.36. Toti angajatii rispund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Art.37. Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data
aprobdrii prin Hotérdre a Consiliului Judetean Dol;. .
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